PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama - Drs. H. SUTIAJI
Jabatan - WALIKOTA MALANG

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PEMERINTAH KOTA MALANG

i

dik | Indeks Pendidikan

1 Meningkatnya myarakat terdi
| dan berkarakter

0,79

2 Meningkatnya kualitas layanan Indeks Kesehatan 0.816
" | kesehatan '
3 Meningkatnya daya beli terhadap | Indeks Daya Beli/Purchasing 0848
" | komoditas pangan dan non Power Parity '
pangan
4 Meningkatnya Pertumbuhan Persentase Pertumbuhan 6.1 %
" | Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif B
5 Meningkatnya Pemerataan Indeks Kepuasan Layanan 405
Pembangunan Infrastruktur dan Infrastruktur (IKLI) *
Sarpras Kota secara Terpadu
6 Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Lingkungan 83 69
" | Kemanfaatan Tata Ruang dan Hidup Daerah (IKLHD) :
Lingkungan Hidup
Meningkatnya Kualitas Persentase penurunan PMKS o
i ; : 10 %
Perlindungan Sosial
8 Meningkatnya Pemberdayaan 1. Indeks Pembangunan 0,852
" | Masyarakat dan Stabilitas Masyarakat (IPMas)
Lingkungan
2. Indeks Pembangunan 96,9
Gender (IPG)
9 Meningkatnya Penegakan Persentase perda yang 40 %
" | Peraturan Daerah dan Tertib ditegakkan
Hukum
Meningkatnya Kualitas Sistem - ;
10. Kelembagaan yang Efektif 1., (el > gidp 200
2. Opini BPK WTP
3. Maturutas SPIP 4
4. Rasio PAD 0,26
11 Meningkatnya Kualitas Meritrokasi | Indeks Profesionalitas ASN 79 92
" | Manajemen ASN '
12. Meningkgtnya Integrasi Teknologi | Indeks Kematangan SPBE 4,09
Informasi

"1 | Program Pelayanan Kesekretariatan 163.021.866.692,90
2 | Program Pendidikan Anak Usia Dini dan Non Formal 7.411.341.000,00
3 | Program Pembinaan Ketenagaan 2.639.937.000,00
4 | Program Pembinaan Pendidikan Dasar 185.758.238.540,00
5 | Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan 102.689.651.475,00
6 | Program BLUD Puskesmas 23.114.356.500,00
7 | Program Peningkatan Kesehatan Masyarakat 40.187.185.951,00
8 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang 13.364.244.000,00

Pelayanan Kesehatan




rogram Peningkta cegahan dan Penendalia |

6.025.597.799.00

Penyakit

10 | Program Peningkatan SDM, Kefarmasian dan Alat 18.879.345.275,00
Kesehatan

11 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang Farmasi 3.635.756.000,00
dan Alat Kesehatan

12 | Program Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah 32.792.243.000,00

13 | Program BLUD Rumah Sakit Umum Daerah 10.000.000.000,00

14 | Program Bina Marga 268.024.303.000,00

15 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial Bidang Infrastruktur | 11.957.556.000,00
Jalan

16 | Program Cipta Karya 279.487.655.000,00

17 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang 1.150.000.000,00
Infrastruktur Saluran Air Limbah

18 | Program Penataan Ruang dan pertanahan 2.260.000.000,00

19 | Program Penataan Perumahan dan kawasan permukiman 13.599.488.000,00

20 | Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 4.404.040.000,00

21 Erogram Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 1.460.000.000,00

aerah

22 | Program Perlindungan Masyarakat 7.085.200.000,00

23 | Program Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir 4.240.115.900,00
Miskin

24 | Program Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial 4.686.042.900,00

25 | Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga 327.175.000,00
Kerja

26 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang 250.000.000,00
Ketenagakerjaan sektor Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja

27 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang 450.000.000,00
Ketenagakerjaan sektor Pelatihan dan Produktivitas

28 | Program Peningkatan Kesempatan Kerja dan Hubungan 904.357.200,00
Industrial

29 | Program Pemberdayaan Perempuan 1.326.339.100,00

30 | Program Perlindungan Perempuan dan Anak 1.151.725.000,00

31 | Program Peningkatan Ketahanan Pangan 914.961.100,00

32 | Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau 17.234.011.850,00

33 | Program Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan 727.029.500,00
Hidu

34 Prog?am Pengelolaan Persampahan dan Limbah B3 20.402.722.000,00

35 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang 1.500.000.000,00
Infrastruktur Persampahan

36 | Program Penataan Lingkungan Hidup 1.880.269.000,00

37 | Program Pelayanan Pendaftaran Penduduk 2.899.175.300,00

38 | Program Pelayanan Pencatatan Sipil 2.889.827.000,00

39 | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 377.883.000,00
dan Pemanfaatan Data

40 | Program Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 4.950.419.500,00

41 | Program Pengendalian Lalu Lintas 14.453.082.500,00

42 | Program Pelayanan Angkutan Darat 3.421.691.250,00

43 | Program Pengelolaan perparkiran 1.859.870.000,00

44 | Program Pengelolaan Aplikasi Informatika 11.124.386.500,00

45 | Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 3.756.435.500,00

46 | Program Pengembangan Usaha Mikro 1.404.876.000,00




g Usaha

Program Pembinaan Lingkungan Sosial di
Mikro

700.000.

48 | Program Pembinaan Koperasi 1.721.570.000,00
49 | Program Pengembangan lklim Penanaman Modal 821.715.000,00
50 | Program Pengendalian, Data dan Informasi 424.380.000,00
51 | Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Ekonomi, 72.280.000,00
Pariwisata dan Sosial Budaya
52 | Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Pekerjaan 757.766.000,00
Umum
53 | Program Pembinaan Kepemudaan 1.961.250.850,00
54 | Program Pembinaan Keolahragaan 6.376.732.250,00
55 | Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral 1.504.800.000,00
56 | Program Penyelenggaraan Pengamanan Informasi 492.336.500,00
Pemerintah Daerah
57 | Program Pengelolaan Keragaman dan Kekayaan Budaya 5.446.960.000,00
58 | Program Pelestarian dan Pengembangan Koleksi 607.292.000,00
Perpustakaan
59 | Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan 375.747.000,00
Perpustakaan
60 | Program Pengelolaan Arsip Daerah 585.778.000,00
61 | Program Peningkatan Perikanan 1.043.843.000,00
62 | Program Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata 6.731.994.000,00
63 | Program Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan 2.105.802.000,00
Ekonomi Kreatif
64 | Program Peningkatan Pertanian 504.126.200,00
65 | Program Peningkatan Peternakan dan Kesehatan Hewan 418.378.000,00
66 | Program Bina Perdagangan 2.415.340.000,00
67 | Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal 100.000.000,00
68 | Program Pengembangan Kinerja Pelayanan Pasar 25.330.961.230,00
69 | Program Pengembangan Industri 5.309.720.000,00
70 | Program Pembinaan Industri 100.000.000,00
71 | Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 2.425.000.000,00
72 | Program Perencanaan bidang Ekonomi dan Sumber Daya 2.045.000.000,00
Alam
73 | Program Perencanaan bidang Pemerintahan dan 1.835.689.000,00
Pembangunan Manusia
74 | Program Perencanaan bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 1.433.580.000,00
75 | Program Pelaporan Keuangan Daerah 2.368.295.800,00
76 | Program Pemanfaatan Aset Daerah 2.793.006.500,00
77 | Program Penyusunan Anggaran dan Perbendaharaan 5.259.423.300,00
Daerah
78 | Program Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan 2.600.000.000,00
Asli Daerah
79 | Program Pelayanan Pajak Daerah 4.694.514.000,00
80 | Program Pengendalian Pajak Daerah 3.806.110.000,50
81 | Program Pengadaan dan Mutasi Kepegawaian 5.221.660.000,00
82 | Program Pengembangan kompetensi dan Fasilitasi Profesi 4.681.013.500,00
83 | Program Penilaian Kinerja dan Penghargaan 1.270.685.000,00
84 | Program Penelitian dan Pengembangan 2.775.000.000,00
85 | Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan 2.921.551.000,00
86 | Pengembangan Kebijakan Bidang Hukum 3.233.799.600,00




" 87

Program Igaan, Ketatalaksanaan dan Akuntabilitas
Kinerja

1.739.364.000,00

88 | Program Pengembangan Standar Kompetensi 234.283.000,00

89 | Program Pengelolaan Layanan Pengadaan Barang/Jasa 1.841.964.600,00

90 | Program Pengembangan Kebijakan Bidang Perekonomian, 750.848.100,00
Infrastruktur dan SDA

91 | Program Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai dalam 200.000.000,00
rangka pemantauan dan evaluasi

92 | Pengembangan kebijakan bidang kesejahteraan dan 3.214.028.100,00
kemasyarakatan

93 | Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Keprotokolan dan 6.150.000.000,00
Hubungan Antar Lembaga :

94 | Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai dalam rangka 500.000.000,00
penyampaian informasi melalui media

95 | Program Evaluasi dan Reviu Penyelenggaraan 2.713.133.000,00
Pemerintahan

96 | Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 337.258.500,00
Urusan Pemerintahan bidang ekonomi dan sumber daya
alam

97 | Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 422.182.000,00
Urusan Pemerintahan bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

98 | Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 425.771.500,00
Urusan Pemerintahan bidang infrastruktur dan
pengembangan wilayah

99 | Program Fasilitasi Pelaksanaan Tugas DPRD 44.580.588.000,00

100 | Program Penyelenggaraan Kehumasan 1.461.444.000,00

101 | Program Perencanaan dan keuangan 673.653.000,00

102 | Program Pelayanan Kesekretariatan DPRD 19.031.065.000,00

103 | Program Kewaspadaan Nasional dan Penananganan 2.158.710.000,00
Konflik

104 | Program Penguatan Ideologi, wawasan kebangsaan dan 1.078.609.400,00
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya, Agama

105 | Program Politik Dalam Negeri dan Organisasi 744.651.600,00
Kemasyarakatan

106 | Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Penanggulangan 1.075.934.000,00
Bencana

107 | Program Kedaruratan dan Logistik Penanggulangan 1.753.810.000,00
Bencana

108 | Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Penanggulangan 1.468.300.000,00
Bencana

109 | Program Pemberdayaan Masyarakat 50.031.453.150,00

110 | Program Peningkatan Prasarana dan Sarana Publik 44.096.228.349,00

111

Program Pemerintahan Umum

51.083.084.401,00




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. WASTO, SH, MH

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KOTA MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KOTA MALANG,

1 .
-
e s

P mbin Utama Madya
NIP. 19610212 198303 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas produk hukum | Persentase produk hukum yang telah 85%

daerah ditetapkan
2. | Meningkatnya layanan kesejahteraan | Indeks Kepuasan Layanan Kesejahteraan 815
rakyat dan kemasyarakatan Rakyat dan Kemasyarakatan
3. | Meningkatnya pelaporan kinerja Nilai Komponen pelaporan kinerja pada 13
dalam mendukung akuntabilitas SAKIP
kinerja
4. | Meningkatnya kualitas manajemen Persentase Standar Kompetensi yang 20%
ASN diterapkan
5. | Meningkatnya kualitas manajemen Persentase ketercapaian IKK 65%
pemerintahan Persentase ketercapaian IKM dengan 98%
S predikat baik
6. | Meningkatnya kinerja pelayanan Nilai SAKIP Sekretariat Daerah 90,5
perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Kebijakan Bidang Hukum  Rp. 3.233.799.600,00 APBD
2. Program Pengembangan Kebijakan Bidang Rp. 3.214.028.100,00 APBD
Kesejahteraan dan Kemasyarakatan
3. Program Kelembagaan, Ketatalaksanaan dan Rp. 1.739.364.000,00 APBD
Akuntabilitas Kinerja
4. Program Pengembangan Standar Kompetensi Rp. 234.283.000,00 APBD
5. Program Pembinaan Penyelenggaraan Rp. 2.921.551.000,00 APBD
Pemerintahan
6. Program Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Rp. 6.150.000.000,00 APBD
Keprotokolan dan Hubungan Antar Lembaga
7. Program Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai Rp 500.000.000,00 APBD
Dalam Rangka Penyampaian Informasi Melalui
Media
8. Program Pengembangan Kebijakan Bidang Rp. 750.848.100,00 APBD
Perekonomian, Infrastruktur dan SDA
9. Progam Sosialisasi Ketentuan di Bidang Cukai Rp. 200.000.000,00 APBD
Dalam Rangka Pemantauan dan Evaluasi
10. Program Pengelolaan Layanan Pengadaan Rp. 1.841.964.600,00 APBD
Barang/Jasa
11. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 25.759.992.850,00 APBD

Malang, 2 Januari 2020




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. ABDUL MALIK, M.Pd
Jabatan : INSPEKTUR KOTA MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020
INSPEKTUR KOTA MALANG,

Drs. AB MALIK, M.Pd.
Pembina Udgma Muda
NIP. 19610615 198201 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR KOTA MALANG

No.

Sasaran Strategis

Meningkatnya Kinerja Pelayanan

Nilai SAKIP Inspektorat

Indikator Kinerja

Target

81

1
Inspektorat
Persentase rekomendasi temuan 0,89
BPK RI yang ditindaklanjuti
Tingkat Level kapabilitas Inspektorat 3
Kota Malang
Hasil Nilai SKM 79,5
2 | Meningkatnya kualitas Persentase temuan Inspektorat 100%
pengawasan penyelenggaraan ditindaklanjuti
pemerintahan daerah
Persentase SAKIP PD dengan nilai 64%
minimal A (18 dari 28
Perangkat
Daerah)
Nilai maturitas SPIP Perangkat 46%
Daerah diatas 3 (13 dari 28
Perangkat
Daerah)
Persentase kasus pengaduan yang 100%
ditindaklanjuti
Nilai Komponen Penguatan 8,26
Pengawasan pada Indeks RB
Nilai Komponen Evaluasi Internal 7
pada SAKIP
Persentase Perangkat Daerah/Unit 56%
Kerja menyelenggarakan Standar (50 dari 90
Pelayanan sesuai dengan ketentuan Perangkat
Daerah/Unit

Kerja)




Program Anggaran Keterangan

. Program Evaluasi dan Reviu Rp. 2,713,133,000.00 APBD
Penyelenggaraan Pemerintahan
. Program Pembinaan dan Rp. 337,258,500.00 APBD

Pengawasan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan bidang
ekonomi dan sumber daya alam

. Program Pembinaan dan Rp. 422,182,000.00 APBD
Pengawasan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

. Program Pembinaan dan Rp. 425,771,500.00 APBD
Pengawasan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan bidang
infrastruktur dan pengembangan
wilayah

. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 6,162,885,862.40 APBD

Malang, 2 Januari 2020
INSPEKTUR KOTA MALANG,

Drs. ABDYL NIALIK, M.Pd.
Pembina Utgymh Muda
NIP. 196106 179198201 1 021




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI RAHAYU, SH, M.Hum.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH,

AHAYU, SH, M.Hum.
r$'H. SUTIAJI Pembjna Tingkat |
NIP. 19710407 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MALANG
1. | Meningkatnya kualitas Persentase Perencanaan Pembahgdnan
Perencanaan Pembangunan Daerah yang sesuai ketentuan
daerah Persentase Perencanaan Perangkat 85%
Daerah yang sesuai ketentuan
Persentase Jumlah 85%
kajian/analisa/studi/rencana induk/grand
design yang mendukung perencanaan
Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan 90%
dalam pengambilan kebijakan daerah
Persentase kebijakan inovasi yang 10%
diterapkan di daerah
2. | Meningkatnya kinerja pelayanan Nilai SAKIP Bappeda 83,4
Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
(1) (2) (3)
1. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 3.022.407.750 APBD
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi  Rp. 2.425.000.000 APBD
3. Program Perencanaan bidang Ekonomi dan Sumber Rp. 2.045.000.000 APBD
Daya Alam
4. Program Perencanaan bidang Pemerintahan dan Rp. 1.835.689.000 APBD
Pembangunan Manusia
5. Program Perencanaan bidang Infrastruktur dan Rp. 1.433.580.000 APBD
Kewilayahan
6. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 2.775.000.000 APBD
TOTAL Rp. 13.536.676.750

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH,

Drs. H. SUTIAJI

-

DWI RAHAYU, SH, M.Hum.

Pembina Tingkat |
NIP. 19710407 199603 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. ANITA SUKMAWATI

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan  : Walikota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN ‘SU\MBE AYA MANUSIA,

Dra. ANITA SUKMAWATI
Pembina Utama Muda
NIP. 19601217 198603 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kinerja ASN Persentase ASN yang ditempatkan
sesuai dengan kompetensi yang 93%
dibutuhkan
rata-rata capaian nilai kinerja ASN
Kota Malang 90,0%
2 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Nilai SAKIP 84
Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengadaan dan Mutasi Rp 9.221.660.000 Pendapatan
Kepegawaian Lain-Lain
2  Program Pengembangan Kompetensi Rp 4.681.013.500 Pendapatan
dan fasilitasi profesi Lain-Lain
3  Program Penilaian Kinerja dan Rp 1.270.685.000 Pendapatan
Penghargaan Lain-Lain
4  Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 2.589.532.500 Pendapatan
| ain-l ain

SUMBER DAYA M

Malang, 2 Januari 2020

Rna

Dra. ANITA SUKMAWATI

Pembina Utama Muda
NIP. 19601217 198603 2 010

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
IA KOFA MALANG,




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. SUBKHAN, M.A.P
Jabatan . KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan . WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020

KEPALANBADAN KEUANGAN

Drs. SUBKHAN, M.A.P -«
Pembina Utama Muda
NIP. 19680408 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KOTA MALANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya Kualitas Laporan Persentase Laporan Keuangan | 100%
Keuangan Pemerintah Daerah SKPD bebas salah saji material
mendukung Opini BPK
2 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Nilai SAKIP 84,5
Badan Keuangan dan Aset
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 5.078.968.500,00
2 Program Pelaporan Keuangan Daerah Rp 2.368.295.800,00
3  Program Pemanfaatan Aset Daerah Rp 2.793.006.500,00
4  Program Penyusunan Anggaran dan Rp 5.259.423.300,00

Perbendaharaan Daerah

Malang, Januari 202

0

KELALA BADAN KEUANGAN

Drs. SUBKHAN, M.A.P

Pembina Utama Muda
NIP. 19680408 198809 1

001




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZULKIFLI AMRIZAL, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2020
KEPALA BADANKESATUAN BANGSA
D LITIK,

ZULKIFLI A ZAL, S.Sos., M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 19710128 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Prosentase penyelesaian kejadian 67,5%
Penyelesaian Gangguan | gangguan disintegrasi bangsa
Disintegrasi Bangsa dan
Men_tn_gka@nya_ ; Prosentase peningkatan partisipasi politik
Partisipasi Politik oo o t dal
Masyarakat dalam em)tgan e n peran serta ormas dalam
Pembangunan P guna
Meningkatnya kepuasan | Nilai SAKIP 80,5
masyarakat terhadap
pelayanan publik
Program Anggaran ( Rp. ) Keterangan
I Program pelayanan Kesekretariatan | Rp. 2.405.184.000,- APBD
[ Program Kewaspadaan Nasional dan | Rp. 2.158.710.000,- APBD
Penanganan Konflik
lll | Program Penguatan Ideologi, | Rp. 1.078.609.400,- APBD
wawasan kebangsaan dan ketahanan
ekonomi, sosial budaya, agama
IV | Program Politk Dalam Negeri dan | Rp. 744.651.600,- APBD
Organisasi Kemasyarakatan
JUMLAH Rp. 6.387.155.000,- APBD
Malang, Januari 2020
KEPALA BADA SATUAN BANGSA
D ITIK,
ZULKIFLI AMRIZAL, S.Sos., M.Si
Pembina Tk. |

NIP. 19710128 199703 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. ALIE MULYANTO , MM.
Jabatan - Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan - WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, 02 Januari 2020
KEPALA PELAKSANA

BADAN PENANGGULANGAN
BENGANA DAERAH,

. SUTIAJI Drs. ALIE MULYANTO, MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 19660202 198602 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KOTA MALANG

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

ngkatnya kesiapsiagaan masyarakat
dalam menghadapi bencana dan tanggap

Sadar Bencana

. Persentase Masyarakat 0.67%

dalam menanggulangi bencana serta
memulihkan sarana prasarana fisik dan
non fisik masyarakat korban bencana

. Persentase tertanganinya 100%
korban bencana di Kota
Malang yang sesuai

Respon time

. Persentase penanganan 30%

rehabilitasi dan
rekontruksi pasca
bencana.

. Program Pelayanan Kesekretariatan

Meningkatnya Kinerja Pelayanan | a. Nilai SAKIP 78
Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
. Program Pencegahan dan Rp. 1.075.934.000,- APBD Kota Malang

Kesiapsiagaan Penanggulangan

Bencana
. Program Kedaruratan dan Logistik Rp.

Penanggulangan Bencana

. Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Rp.

Penanggulangan Bencana

1.753.810.000,-

1.468.300.000,-

. 2.288.009.750,-
Rp.

6.586.053.750,-

APBD Kota Malang
APBD Kota Malang

APBD Kota Malang

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN
BENCANA DAERAH,

Drs. H. SUTIAJI Drs. ALIE MULYANTO, MM.

Pembina Tingkat |
NIP. 19660202 198602 1 005



PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - Drs. MULYONO, M.Si
Jabatan - SEKRETARIS DPRD KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan - WALIKOTA MALANG

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020
SEKRETARIS DPRD KOTA MALANG

—=R

Drs. MULYONO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650627 198602 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KOTA MALANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya kinerja pelayanan o
1 Nilai SAKIP 100% (1 jenis)
perangkat daerah

2 | Meningkatnya Fasilitasi Fungsi Persentase Promperda 57% (8 ranperda)
Pembentukan Peraturan Daerah yang menjadi Perda

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 19.031.065,000.00 PAD
DPRD

2. Program Perencanaan dan Keuangan Rp. 673.653,000.00 PAD

3. Program Penyelenggaraan Kehumasan  Rp. 1.461.444.000.00 PAD

4. Program Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Rp. 44.580.588,000.00 PAD
DPRD

Malang, 2 Januari 2020
SEKRETARIS DPRD KOTA MALANG

S

Drs. MULYONO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650627 198602 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. ZUBAIDAH, MM
Jabatan - KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN,

Drs. H. SUTIAJI Dra. ZUBAIDAH, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19601213 198403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Operasional Sekolah
Menengah Pertama

Rp

i R -

Fe"H. SUTIAJI

220.224.135.000,00

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas dan Indeks Pendidikan_
akses Pendidikan dalam
Mendukung Pendidikan yang [Harapan Lama Sekolah 15,97
Berkarakter dan Berbudaya
Rata-rata Lama Sekolah 10,44
Indeks Pembangunan 45%
Kebudayaan
2 |Meningkatnya Kinerja Nilai Sakip 86,72
Pelayanan Perangkat
Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Rp 18.967.658.460,00 APBD
Kesekretariatan
2 Program Pendidikan Anak Rp 7.411.341.000,00 APBD
Usia Dini dan Non Formal
3 Program Pembinaan Rp 159.373.838.540,00 APBD
Pendidikan Dasar
4 Program Pembinaan Rp 2.639.937.000,00 APBD
Ketenagaan
5 Program Pengelolaan Rp 5.446.960.000,00 APBD
Keragaman dan Kekayaan
Budaya
6 Penyediaan Biaya Rp 26.384.400.000,00 APBD

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

N KEBUDAYAAN,

pel

v\

Dra. ZUBAIDAH, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19601213 198403 2 002



PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : Walikota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata
’

/

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH., M.Si
Pembina Utama Muda
19650908 198503 2 004




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan pembinaan  |[Jumlah penyelenggaraan event 1
olahraga yang intensif, berjenjang dan olahraga massal bertaraf internasional
berkelanjutan (Tourism Sport)
Peringkat Kota Malang pada even I1
olahraga tingkat provinsi
2 [Meningkatnya kualitas pelayanan pembinaan  |Prosentase partisipasi pemuda dalam 0,01%
kepemudaan yang produktif dan inovatif kepeloporan pemuda
3 |Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata dan [Jumlah kunjungan wisata 6.541.745
ekonomi kreatif terhadap ekonomi daerah Pertumbuhan pelaku ekonomi kreatif 259
4 |Meningkatnya kinerja pelayanan perangkat Nilai SAKIP 78,00
daerah
Program Anggaran Keterangan
| Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 5.467.642.250 APBD/APBN
2 Program Pembinaan Kepemudaan Rp 1.961.250.850 APBD/APBN
3 Program Pembinaan Keolahragaan Rp 6.376.732.250 APBD/APBN
4 Program Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata Rp 6.731.994.000 APBD/APBN
5 Program Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Ekonomi Rp 2.105.802.000 APBD/APBN
Kreatif

Malang, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata
”

/

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si

Pembina Utama Muda
19650908 198503 2 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama: . SRI WINARNI, SH, MM

Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI

Jabatan . WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA MALANG,

SRI WI A(NL SH, MM
Pembifa Utama Muda
NIP. 19650414 199210 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas | 1 [Persentase RS yang terakreditasi 100%
pelayanan kesehatan 2 |Persentase puskesmas yang 100%
terakreditasi
2 |Meningkatnya status kesehatan 3 |Angka Usia Harapan Hidup 72,89
masyarakat
3 |Meningkatnya kinerja pelayanan 4 |Nilai SAKIP 80,5
perangkat daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 5.674.595.000,00 APBD
2 Program Pelayanan Rumah Sakit Umum Rp 32.792.243.000,00 APBD
Daerah
3 Program Peningkatan Pelayanan Rp 102.689.651.475,00 APBD
Kesehatan
4 Program Pembinaan Lingkungan Sosial Rp 13.364.244.000,00 APBD
di Bidang Pelayanan Kesehatan
5 Program BLUD Puskesmas Rp 23.114.356.500,00 APBD
6 Program BLUD Rumah Sakit Umum Rp 10.000.000.000,00 APBD
Daerah
7 Program Peningkatan Pencegahan dan Rp 6.025.597.799,00 APBD
Pengendalian Penyakit
8 Program Peningkatan Kesehatan Rp 40.187.185.951,00 APBD
Masyarakat
9 Program Peningkatan SDM, Rp 18.879.345.275,00 APBD
Kefarmasian dan Alat Kesehatan
10 Program Pembinaan Lingkungan Sosial Rp 3.635.756.000,00 APBD
di Bidang Farmasi dan Alat Kesehatan
JUMLAH Rp 256.362.975.000,00
Malang, 2 Januari 2020
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA MALANG

SRI
Pembfna Utama Muda

vd
NARNI, SH, MM

NIP. 19650414 199210 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. HADI SANTOSO

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM,
PENATAAN RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN

rs. H. SUTIAJI Ir. HADI SANTOSO
Pembina Utama Muda
NIP. 19610615 198903 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

1 2 ' 3
Indeks Kualitas Layanan
Infrastruktur Pekerjaan Umum, 38
Meningkatnya kualitas dan pemerataan Perumah Al dan.Kawasan |
1 |pembangunan infrastruktur dan sarana g::gﬁggznpenurunan Ttk
rasarana kota 9
p genangan 100,00%
Persentase Area Kawasan Kumuh 1,20%
2 Meningkatnya kesesuaian pemanfaatan dan |Persentase Ketaatan terhadap Tata 28 729
penataan ruang terhadap rencana tata ruang |Ruang s
3 [Meningkatnya kinerja pelayanan Nilai SAKIP 82,67

1 2 3 4

1 |Program Bina Marga 268.024.303.000,00 APBD |
Program Pembinaan Lingkungan Sosial di

! 2 bidang Infrastruktur Jalan | 11'957'556'_000'00 A?BD -

3 |Program Cipta Karya ~279.487.655.000,00f @ APBD
Program Pembinaan Lingkungan Sosial di

4 bidang Infrastruktur Saluran Air Limbah 1_'129_'_9(_}0'000'00 APBD Rt

5 Program Penataan Perumahan Kawasan 13.599.488.000.00 APBD
Permukiman - ) R
Program Penataan Ruang dan Pertanahan 2.260.000.000,00 APBD
Program Pelayanan Kesekretariatan ~11.936.279.000,000  APBD

Total 588.415.281.000,00

Malang, 02 Januari 2020

JKQTA MALANG, DINAS PEKERJAAN UMUM,
PENATAAN RUANG, PERUMAHAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN,

TIAJI Ir. HADI SANTOSO
Pembina Utama Muda
NIP. 19610615 198903 1 017




PEMERINTAH KOTA MALANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. RINAWATI, MM

Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan - WALIKOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS\LINGKUNGAN HIDUP,

Dra. RINAWATI, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19640507 198903 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

y ﬂizzlggkatnya Kualitas Lingkungan (ndeks Kualitis Alf 57

2 Meningkatnya Pengelolaan Sampah di Persentase Pengelolaan 97%
Kota Malang Sampah °

3 Meningkatnya Kualitas Kemanfaatan dan | Persentase Luas RTH 4 18%
kuantitas RTH publik yang dikelola Publik yang tersedia y AR
Meningkatnya Kinerja Pelayanan i

2 Perangkat Daerah Nilai SAKIP 19

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penataan Lingkungan Hidup Rp  1.880.269.000 APBD/DAK

2. Program Penaatan dan Peningkatan Rp 727.029.500 APBD
Kapasitas Lingkungan Hidup

3. Program Pengelolaan Persampahan dan Rp 20.402.722.000 APBD
Limbah B3

4, Program Pembinaan Lingkungan Sosial Rp  1.500.000.000 DBH-CUKAI
di Bidang Infrastruktur Persampahan

5. Program Pengelolaan Ruang Terbuka Rp 17.234.011.850 APBD
Hijau

6. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 20.645.399.900 APBD

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS,/Q NGKUNGAN HIDUP,

Dra. RINAWATI, MM
Pembiha Tingkat |
NIP. 19640507 198903 2 014




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. WAHYU SETIANTO, MM
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KOTA MALANG,

Drs. WAHYU SETIANTO, MM
Pembina Utanla Muda
NIP. 196207 12198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KOTA MALANG
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Perlindungan . | 1. Koefisien variasi harga 2%

Terhadap Konsumen dan Stabilitas bahan pokok antar waktu
Harga Pokok

Meningkatnya Kualitas Koperasi dan | 1. Persentase koperasi Sehat 40,10%
Usaha Mikro

2. Persentase Pertumbuhan 40,79%

Usaha Kecil

Meningkatnya Pertumbuhan dan | 1. Pertumbuhan Industri 3.88
Daya Saing Industri
Meningkatnya Kualitas Pasar 1. Persentase pasar halal 8%
Meningkatnya Kinerja Pelayanan 1. Nilai SAKIP 80.07

Perangkat Daerah

N -

©

Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Kesekretariatan  Rp. 8.225.034.750,- Pendapatan lain-lain
Program Pengembangan Usaha Rp. 1.404.876.000,- Pendapatan lain-lain
Mikro
Program Pembinaan Lingkungan Rp. 700.000.000,- DBH Cukai
Sosial di Bidang Usaha Mikro
Program Pembinaan Koperasi Rp. 1.721.570.000,- DAU, DAK Non Fisik
Program Bina Perdagangan Rp. 2.415.340.000,- DAU
Program Pemberantasan Barang Rp. 100.000.000,- DBH Cukai
Kena Cukai llegal
Program Pengembangan Kinerja Rp. 25.330.961.230,- Pendaptan lain-lain,
Pelayanan Pasar DAK
Program Pembinaan Industri Rp. 100.000.000,- DBH Cukai
Program Pengembangan Industri Rp. 5.309.720.000,- Pendapatan lain-lain,
DAU
JUMLAH Rp. 45.307.501.980,-

KOTA MALANG,

o /
Drs. H. SUTIAJI Drs. WAHYU BETIANTO, MM

NIP. 1962071998903 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ERIK SETYO SANTOSO, ST, MT

Jabatan  : Kepala Dinas Tenaga Kerja, Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,

Drs . SUTIAJI RIK SANTOSO, ST, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19730425 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KOTA MALANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja yang kompeten dan | 1 |- Rasio Daya Serap Tenaga Kerja 65%
Nilai Penanaman Modal - Persentase Peningkatan Nilai Penanaman 37%

Modal dan Investasi Daerah.

2 |Meningkatnya Penempatan Kerja dan Perluasan 2 |Rasio penduduk yang bekerja. ' 93,50%
Kesempatan Kerja

3 |Terwujudnya Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 3 [Indeks Layanan SPBE pada aspek Pelayanan 3

Publik.

4 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan dan Non 4 |Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan 88.5
Perizinan Perizinan dan Non Perizinan.

5 [Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 5 |Nilai SAKIP. 81,75

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 2,268,646,800.00 Pendapatan Lain Lain

2. Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Rp 327,175,000.00 DID
Kerja

3. Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang Rp 250,000,000.00 DBH CUKAI
Ketenagakerjaan sektor Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja

4. Program Pembinaan Lingkungan Sosial di Bidang Rp 450,000,000.00 DBH CUKAI
Ketenagakerjaan sektor Pelatihan dan Produktivitas

5. Program Peningkatan Kesempatan Kerja dan Hubungan Rp 904,357,200.00 DID
Industrial

6. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp 821,715,000.00  Pendapatan Lain-Lain dan DID

7. Program Pengendalian, Data dan Informasi Rp 424,380,000.00 DID

8. Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 72,280,000.00 DID
Ekonomi, Pariwisata dan Sosial Budaya

9 Program Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 757,766,000.00  Pendapatan Lain-Lain dan DID

Pekerjaan Umum

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS TENAGA KERJA, PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUWARJANA,SE.MM.
Jabatan - Kepala Dinas Perpustakaan Umum dan Arsip Daerah Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI
Jabatan - WALIKOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
UMUM DAN ARSIP DAERAH,

Ul

SUWARJANA, SE. MM.
Pembina Tk |
NIP. 19670302 199602 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERPUSTAKAAN UMUM DAN ARSIP DAERAH
KOTA MALANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

"Nilai SAKIP

1 Meningkatnya Kinerja
Pelayanan Perpustakaan
Umum dan Arsip Daerah
2 | Meningkatnya Layanan Persentase peningkatan 2.5%
Budaya Baca pengunjung perpustakaan
Persentase peningkatan 2.1%
koleksi perpustakaan
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase peningkatan 11.5%
Pengelolaan Arsip dokumen arsip yang

berbasis elektronik

No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Rp 2.801.183.000,00 APBD
Kesekretariatan
2 Program Pelestarian dan Rp 607.292.000,00 APBD
Pengembangan Koleksi
Perpustakaan
3 Program Pengembangan Rp 375.747.000,00 APBD

Budaya Baca dan
Pembinaan Perpustakaan

4 Program Pengelolaan Arsip  Rp 585.778.000,00 APBD
Daerah

Malang, 2 Januari 2020
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
UMUM DAN ARSIP DAERAH,

SUWARJANA, SE.MM.
Per;nbina Tk. |
NIP. 19670302 199602 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. HANDI PRIYANTO, AP. M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Malang
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\

J\Aa!ang, 2 Januari 2020
KE AL& D}I"NAS PERHUBL'NGAN,

l

Dr. HANDI PRIYANTO. AP.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP: 19760607 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA MALANG

TAHUN 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
gka ny |nerja érsentas?e pelaﬁnan Angklﬁ:én 26.52% 1
Pelayanan Transportasi Jalan
Presentase angka kemacetan 68%
2. | Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 80
pelayanan Perangkat Daerah
3. | Meningkatnya kontribusi parkir | Presentase peningkatan PAD 80%
terhadap Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. |Program Pelayanan Rp. 6.492.306.500,- Lain Lain
Kesekretariatan Pendapatan Daerah
2. |Program Pengendalian Lalu Rp. 14.453.082.500,- Lain Lain
lintas Pendapatan Daerah
3. [Program Pelayanan Rp. 3.421.691.250,- Lain Lain
Angkutan Darat Pendapatan Daerah
4. |Program Pengelolaan Rp. .495.460.000,- Lain Lain
Perparkiraan Pendapatan Daerah

\

. \ Malang, 2 Januari 2020
NALIKOTA MALANG, KHPALA DINAS PERHUBUNGAN,

=y

RUTIAJI Dr. | PRIYANTO. AP.M.Si
Pembina Utama Muda
NIP: 19760607 199412 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dra. ENY HARI SUTIARNY, MM.
Jabatan ‘@ KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi .

Malang, 2 Januari 2020
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL,

D\&u\/

Dra. ENY HA SUTIARNY MM.

Pembina Utama Muda
NIP. 19621012 199112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA MALANG

NO. SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET
1. | Meningkatnya Tertib | Persentase penduduk ber KTP 95,72%
Administrasi
kependudukan Dan
Pencatasan Siph Persentase penduduk berakta | 91,58%
kelahiran usia 0 s.d. 18 tahun
Persentase pasangan berakta 39,77%
nikah
Persentase penerbitan akta 75,48%
kematian
2. | Meningkatnya sistem | Persentase integrasi data| 39,25%
layanan publik yang cepat, | penduduk terhadap pelayanan
mudah dan terintegrasi publik
3. | Meningkatnya kinerja | Nilai SAKIP 82,20%
pelayanan perangkat
daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan | Rp  2,796,116,200.00 | APBD
Kesekretariatan
2. | Program Pelayanan Pendaftaran | Rp 2,899,175,300.00 | APBD
Penduduk
3. | Program Pelayanan Pencatatan | Rp 2,889,827,000.00 | APBD
Sipil
4. | Program Pengelolaan Informasi| Rp 377,883,000.00 | APBD
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Malang,

(of

2 Januari 2020
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL,

-

Dra. ENY H SUTIARNY, MM.

Pembina.Mfama Muda
NIP. 19621012 199112 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. PENNY INDRIANI, MM

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, Perlidungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020
KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA,

Dra. PENMY INDRIANI, MM
Pembina Ptama Muda
NIP. 19630420 198903 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MALANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya pemberdayaan perempuan dan IDG 74.97
Perlindungan perempuan dan anak
Ratio KDRT 1:3398
2. |Meningkatnya aksesibilitas perlindungan sosial untuk Persentase (%) Penyandang Masalah 79,19%
menjamin pemenuhan kebutuhan dasar, pelayanan Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang
sosial, pemberdayaan sosial, dan jaminan ditangani/dibina
kesejahteraan Persentase (%) Penyandang Masalah 15,11%
Kesejahteraan Sosial ( PMKS) binaan yang
terentaskan/mandiri
Persentase (%) Penyandang Masalah 57,20%
Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang memperoleh
bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan
dasar
Persentase (%) Penyandang cacat fisk dan 61,98%
mental, serta lanjut usia tidak potensial yang
telah menerima jaminan sosial
3 |Meningkatnya pengendalian penduduk, keluarga TFR per WUS (15 s/d 49 tahun) 1,67
berencana dan pembangunan keluarga Prosentase keikutsertaan keluarga menjadi 16,5%
kelompok kegiatan Tribina
4 |Meningkatnya kinerja pelayanan perangkat daerah Nilai SAKIP 80
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 9.102.442.100,00 APBD/APBN
2. Program Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Rp 4.240.115.900,00 APBD/APBN
Fakir Miskin
3. gcr’osgij;zlam Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Rp 4.686.042.900,00 APBD/APBN
4. Program Pemberdayaan Perempuan Rp 1.326.339.100,00 APBD/APBN
5. Program Perlindungan Perempuan dan Anak Rp 1.151.725.000,00 APBD/APBN
6. Program Pengendalian Penduduk dan Keluarga Rp 4.950.419.500,00 APBD/APBN

Berencana

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA ,

Dra. PENNY INDRIANI, MM
Pembinyltama Muda

NIP. 19650420 198903 2 014




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. TRI WIDYANI PANGESTUTI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA KOTA MALANG, %

-

Dra.TRI WIDYANI PENGESTUTI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19600422 198509 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2

Meningkatnya kinerja pelayanan perangkat i

1 derah Nilai SAKIP 81
Meningkatnya Tata kelola dan Layanan ] T R R

. Pemerintah Berbasis Elektronik < Layanal_'l_ S?__BE 5?_5_6_0/? o

Indeks Tata Kelola SPBE 12%
o _ Persentase Ketermanfaatan 10(;6— B
B ~ |Data _S_tatis_tjk Sektoral
i Persentase Perangkat Daerah T
yang mengimplementasikan 12%
i _ ___|persandian cisge o i)
Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 2 825.474.000 APBD

2 Program Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp 11.124.386.500 APBD

3 Prograrp Pgngelglaan Informasi dan Rp 3.756.435.500 APBD
Komunikasi Publik

4 Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 1.504.800.000 APBD

5 ProgramlPenyelgnggaraan Pengamanan Rp 492 336.500 APBD
Informasi Pemerintah Daerah

Rp 19.703.432.500

Malang, 2 Januari 2020

KEPALA DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA, ’*

4y e

Dra.TRI WI PANGESTUTI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.19600422 198509 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. DIAH AYU KUSUMADEWI, MT.

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA MALANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\

Malang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN,
(

P
Drs. H. SUTIAJI Ir. DIAH AYU KUSUMABEWI , MT.
Pembina Utama Muda
NIP. 19700714 199503 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 | Meningkatnya Ketersediaan dan | Skor Pola Pangan Harapan 90%
e ege Rasio Konsumsi Pangan 0,09
Lokal Non Beras terhadap
Beras
Persentase Peningkatan 2%
Produksi Sektor Pertanian |
2 | Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP | A
pelayanan pertanian
No Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 Program Peningkatan Ketahanan 914.961.100,- APBD
2 Pangan 1.043.843.000,- APBD
3 Program Peningkatan Perikanan 504.126.200,- APBD
4 Program Peningkatan Pertanian 418.378.000,- APBD
Program Peningkatan Peternakan dan
5 Kesehatan Hewan 2.324.521.700,- APBD

Program Pelayanan Kesekretariatan

Malang, 2 Januari 2020

: MALANG,),‘ Plt. KEPALA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTANIAN,

Pembina Utama Muda—
NIP. 19700714 199503 2 004




PEMERINTAH KOTA MALANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : Drs. PRIYADI, MM.

Jabatan . KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA MALANG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Drs. H. SUTIAJI

Jabatan . WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januayl /2019

KEPALA SAJUAN POLISYPAMONG PRAJA,

AN/

Pembina Ytama Muda
NIP. 19610527 198410 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA MALANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya penanganan gangguan Tingkat penyelesaian pelanggaran 100%
ketentraman dan ketertiban umum K3 (Ketertiban, Ketentraman,
Keindahan)
2. |Meningkatnya stabilitas lingkungan Rasio Linmas per RT 1
Persentase tingkat waktu tanggap 100%
(Response Time Rate) kejadian
kebakaran
3. |[Meningkatnya kinerja pelayanan Nilai SAKIP 80
perangkat daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelayanan Kesekretariatan Rp 3.158.210.000 APBD
2. Peningkatan Ketentraman dan Rp 4.404.040.000 APBD
Ketertiban Umum
3. Penegakan Peraturan Perundang- Rp 1.460.000.000 APBD
Undangan Daerah
4. Perlindungan Masyarakat Rp 7.085.200.000 APBD

Malang, 2 Januari 2020

NIP. 19610527 198410 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERU MULYONO, SIP., MT.
Jabatan : CAMAT KLOJEN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

CAMAT KLOJEN,

/VL-—-"""

U MULYONO, SIP., MT.
Pembina Tingkat |
NIP. 19720420 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KLOJEN

Sasaran Strategi

Masyarakat dan Komunitas (IPMas) Kecamatan
2 | Meningkatnya Pemerataan Indeks Kepuasan Layanan 62,57
Pembangunan Infrastruktur Prasarana Sarana Publik
dan Sarpras Kota secara
Terpadu
3 | Meningkatnya kinerja Nilai SAKIP 80,00
pelayanan perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan
Unit Kerja Kecamatan Klojen
1. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 1.111.372.000,00 BHP/NP
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 266.733.000,00 BHP/NP
3. Program Peningkatan Prasarana dan Rp. 62.000.000,00 BHP/NP
Sarana Publik
4. Program Pemerintahan Umum Rp. 56.925.000,00 BHP/NP
Unit Kerja Kelurahan
1. Program Pemberdayaan Masyarakat ~ a. Rp. 7.069.652.200,00 a. Pendapatan
Lain-Lain
b. Rp. 577.870.000,00 b. DAU
Tambahan
2. Program Peningkatan Prasarana dan  a. Rp. 3.632.990.500,00 b. Pendapatan
Sarana Publik Lain-Lain
b. Rp. 3.448.13.000,00 c. DAU
Tambahan
3. Program Pemerintahan Umum Rp. 8.812.185.300,00  Pendapatan
Lain-Lain

Mal
C

g, 2 Januari 2020

U MULYONO, SIP., MT.
Pembina Tingkat |
NIP. 19720420 199201 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MUARIB, M.Si.
Jabatan : CAMAT BLIMBING
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran  Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

alang, 2 Januari 2020

M A
u

xmbina Tingkat |
F NNp. 19621117 199603 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BLIMBING

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Me ngktnya Kualitas Nilai Indeks

Pemberdayaan Masyarakat, serta | Pembangunan
sarana dan prasarana publik Masyarakat (IP Mas)
2 | Meningkatnya Pemerataan Nilai Kepuasan Layanan 3,80

Pembangunan Infrastruktur dan Prasarana Sarana Publik
Sapras Kota secara terpadu

3 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Nilai SAKIP Perangkat 80,43
Perangkat Daerah Daerah
Program Anggaran Keterangan
KECAMATAN :
1. Program Pelayanan Kesekretariatan Rp. 1.032.612.000,00 BHP/NP
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 250.701.000,00 BHP/NP
3. Program Peningkatan Prasarana dan Rp. 76.742.500,00 BHP/NP
Sarana Publik
4. Program Pemerintahan Umum Rp. 122.544.500,00 BHP/NP
11 KELURAHAN
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 9.237.554.450,00 Pendapatan
Lain-lain
2. Program Peningkatan Prasarana dan Rp. 8.581.778.250,00 DAU
Sarana Publik
3. Pemerintahan Umum Rp. 10.500.371.788,00 Pendapatan
- Lain-lain

NIP. 19621117 199603 1 008



PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT KEDUNGKANDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Jang:lari 2020
CAMAT KEDUNGKANDANG,

b

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si

Pembina
NIP. 19770724 199602 1 001




PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 1
1 2 %) 4
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Nilai Indeks Pembangunan 725
Masyarakat dan Komunitas Masyarakat (IPMas)
2 | Meningkatnya Pemerataan Nilai Kepuasan Layanan 65,00
Pembangunan Infrastruktur dan Prasarana Sarana Publik
Sarpras Kota secara Terpadu
3 | Meningkatnya kinerja pelayanan | Nilai SAKIP 80,01
perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan

Pemerintahan Adminsitrasi Kecamatan

Program Pelayanan Pelayanan
Kesekretariatan

Program Pemberdayaan Masyarakat
Program Peningkatan Prasarana dan

Sarana Publik
Program Pemerintahan Umum

Rp 1.216.010.100,00 BHP/NP

Rp  468.519.900,00 BHP/NP
Rp 78.768.000,00 BHP/NP

Rp  225.942.000,00 BHP/NP

Pemerintahan Adminsitrasi Kelurahan (12 Kelurahan)

Program Pemberdayaan Masyarakat

Program Peningkatan Prasarana dan

Sarana Publik
Program Pemerintahan Umum

Rp 12,606,259,850.00 Pendapatan
Lain-lain
Rp  9,438,980,537.00 DAU

Rp 10,849,894,613.00 Pendapatan
Lain-lain

Malang, 2 Januari 2020

CAMAT KEDUNGKANDANG,

=

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si
Pembina
NIP. 19770724 199602 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM BADAR, SE,M.Si
Jabatan : CAMAT LOWOKWARU
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan : WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\
.Malang, Januari 2020

CAMAT LOWOKWARU,

\ur, 4

-~ "

IMAM BADAR, SE,M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19620605 199612 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN LOWOKWARU

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Pemberdayaan | Indeks Pembangunan | 76,65
Masyarakat dan Komunitas Masyarakat (IPMas)
Kecamatan

Meningkatnya Pemerataan | Indeks Kepuasan Layanan| 100%
Pembangunan Infrastruktur dan | Prasarana Saran Publik
Sarpras Kota secara Terpadu
Meningkatnya  Kinerja  Pelayanan | Nilai SAKIP 80%
Perangkat Daerah

Program Anggaran Keterangan
Pemerintahan Administrasi Rp 1.440.560.000,00 APBD
Kecamatan
Program Kesekretariatan Kecamatan ~ Rp 1.044.570.000,00 APBD
Program Pemberdayaan Masyarakat ~Rp  271.650.000,00 APBD
Program Peningkatan Sarana Dan Rp 85.340.000,00 APBD
Prasarana
Pengembangan Pemerintahan Umum  RP 44.000.000,00 APBD
Pemerintahan Administrasi
Kelurahan (12 Kelurahan) Rp 28.851.382.000,00 APBD
Program Pemerintahan Umum Rp 10.096.554.200,00 APBD

Program Pemberdayaan Masyarakat ~ Rp 8.690.985.750,00 APBD

Program Peningkatan Prasaranadan Rp 10.063.842.050,00 APBD
Sarana

lang, 2 Januari 2020
MAT LOWOKWARU,

0 -

IMAM BADAR, SE,M.Si
Pembina Tk |
NIP. 19620605 199612 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IK. WIDI. E. W, S.Sos,MM
Jabata : CAMAT SUKUN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI

Jabatan : WALIKOTA MALANG
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rﬁelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. \

Malang, Januari 2020
MAT SUKUN,

IK. WIRL. E. f
Pembing Tingkat |
NIP. 19780929 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SUKUN KOTA MALANG

No. | Tujuan/ Sasaran Strategis/ Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya kinerja pelayanan Nilai SAKIP Perangkat 80,5
perangkat daerah Daerah
2 |Meningkatnya Pemberdayaan Indeks Pembangunan 4,54
Masyarakat dan Komunitas Masyarakat (IPMas)
Kecamatan
3 |Meningkatnya Pemerataan Indeks Kepuasan Layanan 75
Pembangunan Infrastruktur dan Sarpras |Prasarana Sarana Publik
Kota Secara Terpadu
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Kesekretariatan Rp 1.190.780.000,00 APBD
2 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 10.592.010.000,00 APBD
3 Program peplngkatan Prasarana dan Rp 8.627.656.500,00 APBD
sarana Publik
4 Program Pemerintahan Umum APBD

JUMLAH

Rp 10.374.662.500,00
Rp 30.785.109.000,00

J

w..s:s/
E. s,MM

Pembina -ingkatl
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